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1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Tisztelt Allamtitkdr Ur!

A Didkjogi Szektorhoz tartozé szervezetek 2009. aprilis végén tartottdk 6. konferencidjukat.
A konferencidn attekintették a fegyelmi eljarast megel6z0 egyeztetd eljarast és ajanlést
fogalmaztak meg. Az ajanlas elsd része a jogalkoténak szOl, a probléma leirasdval és a
megoldds lehetséges modjaval. Az ajanldas masodik része az intézményeknek szol, és az
egyeztetd eljarés helyi gyakorlatdhoz kivan segitséget nyujtani.

Budapest, 2009. méjus 25.

Milicz Akos
Kuratériumi elnok, IKF Alapitvany
A Diékjogi szektor egyiittmiikodésének gesztorszervezete

AJANLAS A JOGALKOTO RESZERE

Jelenlegi szabaly: A fegyelmi vétség harom hoénap alatt éviil el. Az eléviilésbe nem szamit bele az az
id6, amikor az eljaras fel van fliggesztve. Jelenleg a megallapodas teljesitésének idejére kell
felfliggeszteni az eljarast.

Valtozasi javaslat: A hdrom hdnapos eléviilési id6be ne szamitédjék bele az egyeztet6 eljardssal
toltott 15 naptdri nap. Erre az id6szakra legyen felfliggesztve a fegyelmi eljards, vagy a harom
hénapos eléviilési id6 hosszabbodjon meg 15 nappal abban az esetben, ha az egyeztetd eljaras
sikertelentl zarult.

Jelenlegi szabdly: ,Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett, kiskoru sértett esetén a sziilé nem kérte a
fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.” A jelenlegi szabaly szerint, ha a
sértett kivarja a hataridé végét, ezzel elveszti a nem teljesités esetére szolgald egyetlen szankciot az
eljaras folytatasanak lehet6ségét.

Valtozasi javaslat: A felfliggesztés idején tul + 3 tanitdsi napon belil jelentheti be a sértett, ha az
egyeztetd eljdras eredményeként megkotott megdllapodas megszegése miatt az eljaras folytatdsat
kéri.



Valtozasi javaslat: Ha a megallapodas teljesitésére nyitva allé hatdrid6 a kotelességszeg6 tanuld
hibdjabdl eredménytelendl telt el, a fegyelmi jogkor gyakorldja hivatalbdl folytatja a fegyelmi eljarast.

Jelenlegi szabdly: A hazirendek jelent6s része szdzalékos ardnyban hatdrozza meg, hogy a
véleményezési jog szempontjabdl mi mindsil a tanuldk nagyobb kdzosségének. Technikailag is igen
nehezen kivitelezhetd az eljaras eredményeinek megvitatasa a tanuldk példaul 6tven szazalékaval.
Valtozasi javaslat: Egyeztet6 eljards eredményét a tanuld osztdlykdzosségében lehet megbeszélni
illetve az iskola kozosségében lehet nyilvdnossagra hozni.

Jelenlegi szabaly: A fegyelmi targyalas nyilvanos, azonban a fegyelmi biintetés személyes adat. Ezek
szerint a fegyelmi targyalds eredményérdl az iskola nyilvanossaga csak pletyka formajaban
értesilhet.

Valtozasi javaslat: A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi hatarozatban rendelkezik arrél is, hogy a
fegyelmi blintetést és annak indoklasat a hazirendben meghatarozott modon az intézményben
nyilvdnossagra hozza-e vagy sem. A nyilvanossagra hozatal el6tt az érintett tanuldk nevének és
osztalyanak kivételével a természetes azonositdkat el kell tavolitani a hatarozatbdl.

Jelenlegi szabaly: Jelenleg csak akkor kell irdsba foglalni a megéllapodast, ha az egyeztet§ eljaras
megallapitasait és a megallapoddasban foglaltakat a kotelességszegs tanuld osztalykozosségében meg
kivanjak vitatni.

Valtozasi javaslat: Az egyeztet6 eljaras eredményét, a megallapoddst minden esetben irasba kell
foglalni, és ezt az iratot a fegyelmi eljaras dokumentaciéi kozé csatolni kell.

Jelenlegi szabaly: A jelenlegi szabalyok szerint a fegyelmi jogkor gyakorldja a megallapodast nem
vizsgalja, adott esetben a tartalmat sem ismeri, hiszen ha a felek azt kozlik vele, hogy megallapodtak
és a megdllapodas teljesilt is, meg kell sziintetnie az eljarast.
Valtozasi javaslat: Véleményiink szerint a KET 75.§ kezelhetd analdgiat nyujt. Javasoljuk, hogy a
fegyelmi jogkor gyakorldja hivatalbdl folytassa a fegyelmi eljdrast, ha a sértett és a
kotelezettségszegd kozti megdllapodas:

® jogellenes kényszer vagy fenyegetés hatasara jott létre,

e amegallapodas egyébként jogszabalyt sért

* a megallapodas végrehajtasanak médja , annak megvaldsitdsa nincs konkrét hataridéhoz

kotve.

Az iskoldk és kollégiumok részére megfogalmazott ajanlas a kévetkez6képpen szol:

AJANLAS
A TANULOVAL SZEMBEN INDITOTT FEGYELMI ELJARAST MEGELOZO EGYEZTETO
ELJARAS LEBONYOLITASAHOZ

A 11/1994 MKM rendelet 32. paragrafusa szerint az iskoldban lehetdség nyilik a fegyelmi
eljarast megeldz0 egyeztetd eljards meginditasara.

2. oldal



A jogszabdly elsOsorban eljardsi szabdlyokat fogalmaz meg. A didkjogi szektor szervezetei
ajanldsukkal szeretnének a kozoktatdsi intézmények szerepldinek (tanuldk, pedagdgusok,
intézményvezetdk, sziilok) segiteni abban, hogy az egyeztetd eljardst sikeresen
bonyolithassdk le, illetve folyamatosan ¢és problémamentesen mukodtessék ezt a
konfliktuskezelési formét.

1. Az egyezteto eljaras rendjének elokészitése az intézményben

Az intézmény vezetdjének fel kell hivnia a didkonkormdanyzat és a sziildi szervezet figyelmét
a jogszabdly adta ezen lehetéségre (KOTV 11.§).

Az intézményi didkonkormdanyzat és az intézményi sziiloi szervezet fontolja meg, hogy
sziikséges-e ilyen mechanizmust az intézményben miikodtetni. Ha ennek sziikségességét
érzik, kozosen, {rdsban kezdeményezzék az intézmény vezetdjénél a hazirend mddositasat és
az egyeztetd eljards helyi szabdlyainak megalkotdsat. Fontos kiemelni, hogy ezt a
kezdeményezést az intézményvezetd, illetve a tantestiilet, nem utasithatja el. A hazirend
modositasat az arra vonatkoz6 szabdlyok betartasaval kell megtenni.

Javasoljuk, hogy az egyeztetés hazirendben rogzitett szabdlyai tartalmazzak az aldbbiakat is:
e frasbeli nyilatkozat beszerzése a sértettdl arrdl, hogy beleegyezik-¢ az egyezetd eljaras
lefolytatasaba.

o A fegyelmi jogkor gyakorlgja a fegyelmi eljards meginditdsarél szolo értesités
kézhezvételét kovetd 3 munkanap utdn dllapitsa meg és foglalja jegyzOkonyvbe a
kotelességszegd valaszit.

e Az intézmény az egyeztetd eljards meginditdsaval parhuzamosan hivja Ossze a
fegyelmi targyaldst az egyeztetd eljaras meginditasat kovetd 16. napra.’

2. Konkrét eljaras meginditasa
A fegyelmi eljardst megel6zd egyeztetd eljards meginditdsanak elofeltétele, hogy a
kotelességszegd, a sértett személye valamint a sérelem konkrétan ismert legyen. Ha a tanul6
tagadja a kotelességszegést, vagy nem egyértelmii a sértett személye, gy a fegyelmi eljaras
folytatdsat javasoljuk.

A kozoktatasi torvény elbirja, hogy a tanuldkat tdjékoztatni kell jogaikrél és azok
gyakorlasanak médjar6l. Konkrét esetben ezt a kotelezettségét a nevelési-oktatdsi intézmény
ugy tudja teljesiteni, hogy a didk szdmdra elmagyardzza az egyeztetd eljaras céljat, Iényegét és
az egyes formadit, feltételeit, modszertanat.

3. Az egyezteto eljaras intézményének miikodtetése
A hatdlyos jogszabdly szerint az egyeztetd eljardst a didkonkorményzat és a sziiloi szervezet
miukodtethetik. A konkrét megvaldsitas érdekében célszerli egy vegyes, a didkonkormanyzat
illetve a sziil6i szervezet éltal delegalt tagokbdl all6 bizottsdgot 1étrehozni. Delegalt személy
barki lehet, akit a didkonkorményzat vagy a sziil6i szervezet erre felkér.

Ez a bizottsdg az egyeztetd eljards hatterét biztositja, de nem feltétlen vesz részt a konkrét
konfliktuskezeld folyamatokban. A bizottsdg meghatdrozza — a felek egyetértésével — az

" Ennek a 3 hénapos eléviilési hatarid6 miatt van jelentésége.
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egyeztetés modszerét és gondoskodik az egyeztetésben résztvevok felkérésérdl, az eljards
technikai feltételeirdl, az eljards dokumentacidjardl €s a megallapodas irasba foglaldsarol.

4. Az egyezeto eljarast lezaré megallapodas

® Az egyeztetO eljarast lezaré megallapoddsnak a kovetkez6 elemeket kell tartalmaznia:
o akotelességszegéshez vezetd eldzmények, események, kivalté okok,
o abekovetkezett sérelem tényszerti leirésa,
o asérelem jovatételének modja, hatarideje,
o amegallapodds mely része hozhat6 nyilvanossagra,
o felek sajt - valamint kiskord tanul6 esetén a sziil6 - aldirdsa.

e Az egyeztetési eljarast lezdr6 megallapodés nyilvanossdgra hozdsdnak nevelési értéke
van. Azonban az err6l sz6lé dontést a sértettnek és a kotelességszegdnek kell
meghoznia. Az utélagos megvitatds nem sértheti az emberi méltésdgot, nem lehet
megszégyenito célzatd, megaldzo jellegli, vagy mas médon jogsérto.

Zebegény, 20009. aprilis 26.

Az ajanlassal egvetérto szervezetek felsorolasa:
Célpont Ifjusagi Informaciés és Tandcsadé Iroda
Didkkozéletért Alapitvany
Didkonkorményzatok Orszdgos Konferencidja
DIPA Tanacsadok és Fejlesztok Szakmai Egyesiilete
Fiatalok az Ifjusagért Egyesiilet
Ifjusdgi Integracids Szolgéltat6 Iroda (Budapest)
Ifjasagi Kozélet Fejlesztéséért Alapitvany
Jogismeret Alapitvany
Magyarorszagi Didkonkorményzatok Egyesiilete
Miskolc Viérosi Didkonkorméanyzat
Orszagos Kollégiumi Didkszovetség
Pesterzsébeti Ifjusagi és Gyermekonkormdanyzat
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Gyermek és Ifjisdgi Onkormédnyzat
SZITI Szociélis Egyesiilet
Uj Ifjisdg Egyesiilet
VE-GA Gyermek és Ifjisagi Szovetség
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