.Doklodés"- A DOK, mint csapat
Motivdcié és csapatépités,
a didkénkormdnyzati munka
hatékonysagdnak novelése
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Miért lesz valaki DOK-6s?

< Fontos, hogy a didkok érdekeit képviselje
valaki

< J6 tdrsasdg

< Ismertség, elismerés

% Plusz informdciok

% Tapasztalat

A DOK tagjai

- delegdlds: Az osztdlyok egy-két képvisel6t
delegalnak (kis létszamu iskoldkban ajanlott)

- kozvetlen vadlasztds: Az egész iskola,
dltaldban tisztségekre, feladatokra vélaszt
embert.

- vegyes vadlasztas: A kett6 keveréke: A
tagokat delegdljdk a DOK be, de a
tisztségviselket az egész dlaksag vdlasztja.




- Mindig legyen CEL

» Idével kozos értékekre, élményekre
is sziikség van a jo csapathoz

* Gyakori iilések (féleg kezdetben):
ismerkedés, bizalom

Formdlis eszkézok:
A kozosen végzett munka a fontos.

- DOK dilés: mindenkinek a javaslatdra véleményére
figyeljlink — sikerélmény

* Képzés: szervezziink kiscsoportos foglalkozdsokat —
osszekovdcsol

- Szervezetépitd értekezlet: a komoly munka; kozos
érdekek, értékek tisztazasa, hosszabb tavu tervek

0 /hMllmkacsoporf Ulések: az aktivistdk kibontakozdsi
elye

* Munka: csoportban szervezziik pl. a didknapot és ez is
osszekovdcsol




Informdlis eszkozok:
A hangulat, a j6érzés a fontos.

- Tébbnapos kirdandulds: év elején; megismerjiik az 4j
tagokat; kozos jatékok, komoly és laza rész

- Kozos jatékok: prébadljunk sokat jatszani

- Kihelyezett DOK iilés: menjiink pizzdzéba, vagy a
szabadba; vigyiink édességet, nassolnivalét, iditét az
ilésre

- Ko6z6s szabadidds programok: mozi, szinhdz (jutalom
is lehet a jegy!)

Csoportdinamika

* Kialakulnak a csoportszerepek: vezeté (akiben
mindenki megbizik), kisebb csoportok vezetdi,
lelsznek, akik csak technikai feladatokat latnak
e

» Szdmoljunk a lemorzsoldddssal! 10 emberbél 2-
3 marad.

°
» Koedukalt csoportokat alakitsunk! |w

- Ne emberhez feladatot, hanem feladathoz
embert!




.Egyszer volt, hol nem volt, volt egyszer
négy ember, név szerint: Mindenki,
Valaki, Bdrki és Senki. Egyszer akadt Mese?
egy fontos elintéznivalé. Mindenki
egészen biztos volt benne, hogy Valaki
elintézi. Bdrki megcsindlhatta volna, de
Senki sem tette meg. Valaki diihos lett
emiatt, mivel ez Mindenki dolga lett
volna. Mindenki azt hitte, hogy Valaki
elintézi, és kozben Senki nem vette
tudomdsul, hogy Bdrki elintézhette
volna. Végill Mindenki hibaztatott
Valakit azért, amit Bdrki megtehetett

volna, de Senkinem csindlta meg.

A csapat lelke és elsé embere, a vezeté

Mind a csapatépités, mind a csapatirdnyitds kulcsembere, a
fé informdtor

- Személyes kapcsolatot alakit ki munkatdrsaival, kozpont ja
a csapatnak

* Tudni kell a kérdésekre a vdlaszokat, vagy, hogy ki tud
segiteni a probléma megolddsdban

Aktivizdlja a csapattagokat

Kérje meg az embereket egy feladat végrehajtdsdra, mert
igy mindenki fontosabbnak erzi magdt

Ne vdljon bardti tdrsasdggd a DOK, mert ha mindenki
elballag, a DOK .meghalhat” — utédnevelés




Es ha mér van egy j6 DOK-iink..
tudjon réla mindenki!

Didkonkormdnyzati marketing:

a) Programok rekldmozdsa

b) Akkor is rekldmozzuk a DOK-ot, il
ha épp ..nem torténik semmi“lll ' §

DOK marketing - a didkdnkormdényzat
népszerisitése I.

* Gélyatdborban, osztdlyfénaoki 6ran,
beiratkozdson, felvételi hatdrozatban stb.
minden osztdlyban tdjékoztatni, hogy mi a
DOK, mit csindl (DMSP segitségét lehet
kérni)

» rekldm: minden bulirdl, rendezvényrdl,

mindenrdl tudjdk, hogy a DOK csindlta

* HONLAP: hirek, levelezélista — minden apré
eredményrél, torténésrél, probdlkozdsral,
ilésrél stb. dllandéan tdjékoztatnil




DOK marketing - a didkdnkormdnyzat

népszerisitése IT.

. pélé, sulitijsdg, sulirddié

* Mindenre reagdlni

+ érdekérvényesité munkdrdl is mindig

tdjékoztatnil

dllandé DOK iroda (ahol van élet, porgés ©)

dllandé panaszfelvétel: pl. DOK iroddban,

panaszldda, lizenéfal, férum, e-mail stb.

DOK marketing - Rendezvények népszeriisitése

- Tdjékoztatds a
rendezvényekrdl

- Erdeklédés felkeltése,
kedvcsindlds

Szamos formdja lehet
Plakat
* Szorélap
* Lepedd, molind
+ Internet (honlap, e-mail stb.)
- Sulidjsdg, sulirddié
- Szébeli terjesztés
stb.

Hasznos:

Brain storming
(ctletborze)

///////

és rekldmozdsndl is)




DOK munkdjanak értékelése

Fontos az értékelés:
- egy-egy rendezvény utdn
- évente vagy félévente a DOK munkdjardl

« Igényfelmérés (interjd, kérddiv
stb.)

- Onértékelés, onvizsgdlat

Ertékelés, onellenérzés:

a célnak megfelelden miikodik-e

egyéni célok - DOK céljai

mennyire demokratikus
tisztdban van-e a jogaival, gyakorolja-e azokat
érdekérvényesitd és programszervezd tevékenység ardnya
Jegyzdkaonyvek vizsgdlata

mennyire hatékony a kommunikdcié ill. az egész tevékenyég

a posztokon a megfelelé emberek vannak-e

- személyes konfliktusok, jutalmazdsok, biintetések




SWOT analizis

Strengthts - Erésségek
Weaknesses - Gyengeségek
Opportunities - Lehetdségek

Threats - Veszélyek

Strengths

Opportunities

Weaknesses

Threats

Kutatds?! (2000-2001, kurt Lewin Alapitvény)

Hogyan emlékszik a diskdnkormanyzat legutibbi tényke désére

b

Sehogyan, semmire

Rendezvény szerve zése

Kiharcolt walanmit

Rendszeres kommuni kicidt szervez,
diald srum

Nem nyilvanos, elége dettlens € g-tandri
ellenall 4s

Hazirend médositisa

Aktiv, de nem ir konkrétumot
Osszesen

Valaszhiany

Osszesen

30,3%
7,7%
2,9%
0,6%

9,4%

0,8%
2,5%
63,0%
A7,0%
100,084




Kutatas! (2000-2001, Kurt Lewin Alapitvdny)

A diakiénkormanyzat munkdjaban valé részvétel
és a didkok jog-ismerete kozitt dsszefiiggések

Bdegt weite valaha 4 A didRok jog- Osszesen
DO munkdidhan fmered

Covenge Kigeper Jd
Nem 11,6 54 33,0 100,0%
Tgen 10,2 k0,1 307 100,0%%
Osszesen 11,2 53,2 357 100, 0%

Miért fontos a DOK?

10



Miért fontos a DOK?

A diakoknak:

- .mert kell egy csapat”
- Erdekérvényesités - konfliktuskezelés
- Eletet a sulibal

- Beleszdlds a didksdgot érinté ligyekbe,
véleménynyilvdnitds

- gy csindljuk, ahogy akarjuk”

Miért fontos a DOK?

,,

A DOK és a pedagégia,

a DOK és a tarsadalom: ?5&‘“‘““—~

- egylittm(kodésre nevelés ﬂ

- konfliktuskezelés jogi, demokratikus Gton

- Tarsadalmi-kozéleti szerepvdllalds

- Demokrdcidra nevelés

- Kommunikdcids készség, 6nismeret fejlesztés

- A DOK sok feladatot dtvdllalhat, segithet
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.A mai iskolai fegyelem a tandr és didk kozotti
aldrendeltségen; mig a tartds fegyelem az iskoldban
uralkodé demokratikus viszonyokon, a didksdg
onirdnyitdsdn és onkorldtozdsdn alapul."? (Ligeti Gysrgy)

...meg kell tanitani ket arra, hogy véleményiiket akkor
és Ugy jutassdk kifejezésre, amikor és ahogyan annak
helye van."?

(Ligeti Gyorgy)

Egy iskola élete nagyon hasonlé annak a tdrsadalomnak az
¢letéhez, amelyben ez az iskola mikadik.
(Pierre Bourdieu)

Felhasznalt irodalom

Milicz Akos - Geré Mdrfon - Bagdé Tamds:
Didkonkormdnyzati Segité Csomag. PMDH, Bp., 2002.

IMdrton Izabella - Ligeti Gyb'r"?y: Didkjogok és
pedagdgusjogok az iskoldban. Kutatdsi beszdamolé
http://www.oktbiztos.hu/kutatasok/diakjog/dj 00.htm
(Utolsé letoltés: Utolsé letoltés: 2008.11.05. 19:00)

2Ligeti Gyb‘r%y: Hasadékok: valdsdg és jogszer(iség a
kozépiskoldkban. Az egyenranglsdg és egyenjoglisag
lehetdségei a kozépiskoldkban
http://www.szochalo.hu/hireink/article/101361/1299/

(Utolsé letoltés: Utolsé letsltés: 2008.11.15. 19:30)

P. Bourdieu: Az oktatdsi rendszer ideologikus funkcidja.
In: Az iskola szocioldgiai problémdi. K6zgazdasdgi és Jogi
Konyvkiadd, Bp., 1974
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Kdszonom a figyelmet!
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MODE elérhetéség: 2040, Budadrs, Karoly Kirdly u. 61.
Fax: 06-23/417-811

Viola Gabriella (elnok): 06-70/334-3174
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