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(Diák)Jogvéd�k 
Magyarországon

Jogvédelemmel foglalkozó civilek

DIPA Egyesület

DIPA Tanácsadók és Fejleszt�k Szakmai 
Egyesülete

Civil jogvédelem

� Jogok valamely védettnek tekintett köre (pl. I, 
II generációs alapjogok) 

� Elvont Elv – Feminista, PMM

� Valamely hátrányos helyzet� csoport
� Információtól megfosztott
� Hozzáférés esélye kisebb (pénz, helyzet, 

tudatosság stb.)
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DIPA Tanácsadók és Fejleszt�k Szakmai 
Egyesülete

Jogvéd� eszközök

� Jogi képviselet
� Precedens perek
� Watchdog - tevékenység
� Whistleblower

(biliborogató)szervezetek
� Nyilvános 

nyomásgyakorlás, ügy-
képviselet

� Jogtudat formálás, 
információ és 
ismeretterjesztés

� Képzés
� Jogsegély 

(tanácsadás)
� Lobbi 

DIPA Tanácsadók és Fejleszt�k Szakmai 
Egyesülete

Az (országos) diákjogi - oktatási jogokkal 
foglalkozó - szervezetek

� Sz�k, f�ként szolgáltató profillal rendelkeznek 
� Kicsik 

� 1-2 f�s szervezetek
� Zömében a Bp-i átlag alatti költségvetés (19 millió Ft)
� Els�sorban kis pályázatokból (NCA) és 

szolgáltatásokokból tartják fenn magukat
� Egyedül nem alkalmasak EU-s pályázatok 

lebonyolítására
� Nincs adományszervezési tevékenység
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DIPA Tanácsadók és Fejleszt�k Szakmai 
Egyesülete

A kutatásról

Adatfelvétel ideje 2007 els� féléve
� Interjúk
� Honlapok elemzése
� Napisajtóban való megjelenés (online, 2001-

2006)
� Sajtóban megjelen� témák elemzése

DIPA Tanácsadók és Fejleszt�k Szakmai 
Egyesülete

A diákjogi szervezetek a 
jogvédelemmel foglalkozók között
Kapcsolatok 
� A közös projektek, együttm�ködések stb

alapján.
� Közös állásfoglalások, petíciók stb alapján. 
� Nincs benne: találkozók, személyes 

átfedések, munkacsoportok, közös tagságok 
(információs kapcs.).
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Jellemz�k általában

� Kevés a tiszta jogvéd� (8-10 szervezet)
� Általában szegmentált - tematikus elrendez�dés –

közvetlen kapcsolatok hiánya egyes területekkel
� Az egyes szervezetek látóhatára saját területükön 

kívül ritkán terjed
� Központi – közvetít� szerepet az emberi jogi és 

környezetei joggal foglalkozó szervezetek játszanak 
(TASZ, EMLA, Védegylet, Helsinki)

� Nincsenek átfogó jogvéd� szövetségek, fórumok –
csak tematikus szövetségek léteznek (pl. diákjogi, 
fogyasztóvédelmi, fogyatékos)
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DIPA Tanácsadók és Fejleszt�k Szakmai 
Egyesülete

Szövetkezések típusai

� Hierarchikus – Fogyatékos-szervezetek
� helyi szervezet – helyi szervezeteket tömörít� 

szövetségek – szövetségek szövetsége

� Laza hierarchia – Zöldek szervezetek szövetségek 
egyenrangúak – OT (nincs átfogó erny�)

� Mozgalmi - PMM
� Kvázi erny� – roma

� Sok helyi, kevés szövetség, kvázi erny�szervezetek
� Mellérendelt – emberi jogi, menekült

DIPA Tanácsadók és Fejleszt�k Szakmai 
Egyesülete

A diákjogi szektor

� A diákjogi szervezetek teljesen elkülönülnek, 
egyetlen kapocs a Jogismeret Alapítvány.

� Az államigazgatás (f�ként OKM, Oktatási jogok 
biztosa, pedagógiai szolgálatok) felé több „szál fut”, 
de nem nagyon van kapcsolat a kormányzat nem 
oktatás-specifikus „jogvéd� szerveivel” pl. az EBH-
val, vagy az állampolgári jogok biztosával

� Hiányoznak logikusnak t�n� kapcsolatok: pl.: roma 
jogvéd�k, fogyatékkal él�k szervezetei felé
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Miért fontos a hálózat?

A hálózati pozíció hatással bír
� A szervezetek ismertségére 
(Jogvéd�ként  való számontartás) – Max 3
� A szervezetek elismertségére
(Sikeresként való említés) – max 1
� A médiamegjelenés képességére
(Megjelenés száma) – napisajtóban a diákjogok témája és a szervezetek nem 

szerepelnek?
iskolai agresszió (2), tanárverés (11), szegregáció (7),
oktatás és jog (0), iskola és jog (0), diák/tanuló és jog (1 2008-ban)

Nem elég, ha sok kapcsolat van, azoknak értékesnek 
is kell lenniük.
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DIPA Tanácsadók és Fejleszt�k Szakmai 
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Javaslatok, lehet�ségek

� Kapcsolat-felvétel más tematikájú szervezetekkel 
(Roma, fogyatékkal él�, környezeti jog, emberi 
jogi) konkrét megkereséssel!

� Az esetleges állásfoglalásokat elküldeni néhány 
„nagynak”, hogy kapcsolódjanak �k is. 

� „Biliborogató” szervezet létrehozása. 
(eltanácsolások)

� Sajtókapcsolatok tudatos építése – közoktatási 
szakújságírók

� Stratégiaépítés: bizonyos ügyekre koncentrálni
� Nemzeti Ifjúsági Stratégia Társadalmi Vitája
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Egyesülete

Források

� NCA-stratégiai tervezés pályázata (NCA-CIV-08-F 
május 21)
� Stratégiai tervezési folyamat vagy igények, problémák 

feltérképezése
� Fiatalok Lendületben - Mobilitás (5 határid�)

� Fiatalok Európáért – Ifjúsági demokrácia projektek
� Ifjúságsegít�k támogatása
� Ifjúságpolitikai együttm�ködések

� KOMPASZ képz�i pályázat - (Mobilitás, április 30)
� CEE Trust www.ceetrust.org


