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Célkituzések

Az immiéron negyedik éve tart6, Milicz Akos nevével fémjelzett folyamat f6 célkitiizése,
hogy a didkjogi kérdésekkel kozvetleniil foglalkoz6, az ehhez sziikséges kompetencidk
fejlesztésével, képviselettel €s demokraciara neveléssel érdemben foglalkoz6 szervezeteket
szakmailag segitse, azok szektorrd valdsat, és ehhez fliz0d6 tevékenységeinek megvaldsitasat
mentorélja.

A folyamat elsddleges forumat jelentd konferenciasorozat kettés céllal valésul meg.
Egyrészt a kiillonb6zd kompetencidkkal és lehetoségekkel érkezd szervezetek képviseldinek
interaktiv eldaddsokkal segit tuddsuk elmélyitésében, 1j kompetencidk megszerzésében. Mas-
részt meg kivdnja teremteni a szektorrd valds infrastrukturdlis, huméan-infrastrukturalis,
kozosségi és szakmai feltételeit.

A kordbbi évek munkdjdnak eredményeképpen az eredetileg egymdst nem ismerd
szervezetek és képviseldik betekintést nyerhettek egymas tevékenységeibe, és maganszemély-
ként is megismerkedhettek egymdssal. A folyamat egyik csdicspontjaként az abban részt
vevok egy kore sikeresen meghatarozta, mit ért Didkjogi Szektoron — elsd korben.

Ekozben kialakult azoknak a kore, akik a szektort érintd kérdésekben rendszeresen allast
foglalnak, és folyamatos munkéjukkal segitik annak fejlodését, a kozos rendezvényeken rend-
szeresen €s aktivan részt vesznek.

A folyamat kovetkezd fontos 1€pése a szektor szdmara valamilyen kozos projekt érdemi
megvaldsitdsa. A konferencidn a kozos gondolkodas célkitiizése ennek mentén az lett, hogy a
résztvevOk érdemben megfogalmazzak és beazonositsdk a didkjogi, vagy didkjogi kérdések-
hez, esetleg a szektor tevékenységéhez fliz6do legfobb problémadikat, és azok megolddsara
egy éven beliil megvaldsithatd, megvaldsitand6 projektterveket készitsenek.

A valasztott modszer

A ko6zos gondolkodds modszereinek meghatarozasakor kettds feladatnak kellett eleget
tenni. A f6 cél az volt, hogy a végeredményként 1étrejovd projekttervek ne csak részletesek és
megvaldsithatdéak legyenek, hanem valéban meg is valdsuljanak, és a megvaldsitisban minél
tobben aktivan részt vegyenek, a megvaldsitds sordn a kozosség szektorként jelenjen meg.
Mivel azonban a szektor szervezetei, illetve az azokat képviselok kozossége nagyon
heterogén, eldszor egy kozos alapot, kozos kiindulopontot kellett megalkotni gy, hogy azzal
minden résztvevd azonosulni tudjon, a véleménye abban érdemben megjelenjen.

Ezen célok elérése érdekében a kozos alkototevékenység tervezésében két 1€pcsot
hataroztunk meg. Az els6 1épésben a kozods gondolkodds alapjat és a kidolgozasra keriild
projekttervek kiindulépontjit egy csonkitott, roviditett problémafeltirassal terveztilk megal-
kotni. A masodik 1€pésben a kivalasztott problémék/igények mentén adott feltételeknek meg-
feleléen (megvaldsithatosag, vallaldsok, szamonkérhetdség) elkésziilhettek maguk a projekt-
tervek.



A problémafeltirast a VE-GA problémafeltaré és — kezel0 tréningjének feltaré szakasza
alapjan, azt roviditve, a specidlis koriilményekhez igazitva terveztem végigcsindlni, mig a
tervek elkészitésénél ennek a modszernek a megoldd szakaszanak 1épéseit 6tvoztem a francia
alapokon nyugvé kreativ tréning modszer elveivel, illetve az eldkészitésben részt vevok
javaslataival. Mindkét szakaszt harom-hdrom csoporttal vittiik végig.

Problémafeltaras

A problémafeltards elso 1épéseként az egyes csoportok tagjai egyénileg gyljtotték dssze a
szamukra aktudlisan legfontosabb, és személyes tapasztalataikon nyugvé hadrom f6 problémat,
illetve igényt. Ezutdn ezeket csoportonként Osszegyljtotték, és tobbféle szempont szerint
rendszerezték, pontoztik. Ezen szempontok alapjan valasztottak ki csoportonként két-két
olyan problémat/igényt/iigyet, amelyek beldthat6é idén beliil (ez egy éves hataridot jelentett)
megvaldsithaté projektek alapjat adhatjédk.

Mivel a célkitlizésiink nem az volt, hogy egy atfogé problématérképet készitsiink a szektor
allasfoglalasaként, a problémafeltarast tobb szempontbdl is erdteljes korlatok kozé szoritot-
tam. Mdr az egyéni listdk elkészitésénél hatarként lett megszabva, hogy azokban legfeljebb 3-
4 probléma szerepeljen, €s a rendezetlen listdk elkészitésekor sem lettek ezek a listdk tovabb
bdvitve, kiegészitve (ez egyébként az eredeti mddszer egy fontos 1épése). Ezen feliil részletei-
ben nem mentiink bele az alproblémdk kisziirésébe, vagy egy pontosabb, tobb szemponti
pontozésba.

Azonban mindennek ellenére az elkésziilt probléma/igény listdk (rendezéssel, pontozassal
egyiitt) — bar reprezentativnak persze nem tekinthetdek — meglepden részletes, szines €s redlis
képet alkotnak arrdl, hogy a didkjogokkal és a szektorral kapcsolatban mit is gondolnak a
résztvevék. Ugy gondolom, hogy a késébbickben érdemes lenne a teljes médszert végig-
csindlni (Iétezik ennek egy néhdny, rovid személyes taldlkozast igényld lebonyolitdsa is),
hogy egy mar reprezentativnak tekinthetd problématérképpel rendelkezziink.

A projekttervek

A problémafeltar6 szakasz utdn Osszesen hat kivalasztott probléma/igény keriilt a kozosség
elé. Ezek koziil — hosszu vita utdn — tobb kords szavazassal kivédlasztottunk harmat, majd a
résztvevok feliratkoztak az egyes projektterveket készitd csoportokba. Ezek:

1. Jogismeret- és informdciohidny, képzéshidny, a jogismerethez val6 hozzajutas
akadélyoztatdsa

2. Kommunikaci6- és kapcsolathidny az intézményi DOK-6k kozott

3. Moddszertani kozpont feldllitdsa didkoknak és pedagdgusoknak

Az ujraalakult csoportok els6 feladata a valasztott probléma minél pontosabb
megfogalmazasa, értelmezése, és a megoldasra javaslatok gylijtése volt. Az egyénileg Gssze-
gyljtott javaslatok alapjan késziiltek el a projekttervek vazlatai, majd a részletes projekt-
tervek. Ezekkel szemben elvards volt, hogy ne csak a projekt f6 1épéseit és azok hataridejét
tartalmazzdk, hanem az elsé egy honap részletes tervét, illetve az egyes személyek vallaldsait,
az egyes munkafdzisok feleldseinek nevét, illetve a szektor és annak szervezetei felé megfo-
galmazott felkéréseket, ajanlasokat is.

A hdrom csoport Osszesen Ot projekttervet készitett el, amelybdl kettd-kettd nagyon
hasonld, majdhogynem azonos célokat tliz ki. Az egyes projekttervek vdzlatai a csatolt
anyagokban megtaldlhatdak, igy azok részleteinek bemutatdsaval itt nem foglalkozom. Van



azonban az elkésziilt projektterveknek néhdny fontos tulajdonsdga, amelyek meghatarozéak a
jovobeli munkank szdmara.

Az egyik meglepd eredmény, hogy az egyik csoport dltal készitett harom — egymadssal
egyébként Osszefiiggd — terv koziil kettOnek a célkitlizései visszacsengenek a masik két
csoport munkdjdban is. Ebbdl jol lathatd, hogy a szektor szervezetei kozott fenndllé kiilonb-
ségek ellenére is nagyon hasonléan gondolkodunk a didkjogi kérdések vildgdban elfoglalt
helyiinkrdl és a szektor jovOjérol. Ez egyébként a kordbbi évek kozos tevékenységeinek
kdszonhetd.

A misik meglepd tulajdonsaga a projektterveknek, hogy azok azon tul, hogy redlisan meg-
valésithatéak, azoknak az eredményei varhatéan komoly relevancidval birnak majd mind a
didkjogokkal kapcsolatos tevékenységiinkben mind a szektor életében. Mindezt egybevetve
elmondhatd, hogy bar nem mentiink bele hosszu tavu stratégiai tervezés részleteibe, a munka
eredményeképpen a megvaldsitdsra szant projektek akar egy ilyen stratégiai tervezés
eredményei is lehetnének.

A ko6z0s allasfoglalas

Béar az iskoldn beliili erdszakkal kapcsolatos dllasfoglaldas megalkotdsa nem volt része a
megbizdsomnak, a k6zos alkot6folyamat szerves részévé valt, és mint ilyenrdl, néhany szot
szeretnék megemliteni.

Az allaspont megsziiletése soran jol lathatéva valt, hogy a szektorban — fiiggetleniil a
résztvevOk kozotti tobb szintli kiilonbségektdl — kialakult a kozos gondolkodds, kdzds nyelv, a
megegyezések €s kommunikdcié sajatos rendszerei. Ezen feliil a véleménykiilonbségek
ellenére sikeriilt egységes, vallalhat6 dllasfoglaldst késziteni, vagyis szektorként gondolkodva
megallapodasokat kotni.

Ezen feliil az, hogy a szektor vdllalta a sajt6 eldtti megjelenést, mutatja, hogy az alakuléban
1évo kozos értékrendet a kozosség villalja, azzal a kiilvildg szaméra is szeretne megjelenni,
onmagat szektorként beazonositani.

Személyes zarszo

Végezetiil szeretném a rovid beszdmol6t néhany személyes megjegyzéssel zarni.

Szeretném a jelenlévOknek megkdszonni a munkat, és azt, hogy az alkot6folyamat minden
pontjan prébdltak segiteni nekem. A kovetkezd egy év eldkészitése tobb szempontbdl is
fontos volt, és az ehhez alkalmazott médszerek ezt silyandl kezelték. Ennek kovetkeztében a
szokdsos moddszerekhez képest sokkal nehezebb, farasztobb munkat végeztek a jelenlévok,
sokan ezt jelezték is nekem. Azonban az eredmények magukért beszélnek.

Azt mdr a tervezés iddszakdban is tudtam, hogy a megjelend résztvevok elhivatottsdguk és
tapasztalataik okdn partnerek lesznek a projekttervek elkészitésében, a munka érdemi
eredménnyel zarul majd. Azonban arra, hogy az elkésziilt problémalistdk és projekttervek
ilyen mindségliek lesznek, nem szdmitottam, a csoport komolyan meglepett.

Még egyszer koszonom mindenkinek, és varom az egyiittmiikodésiink folytatasat...

Majér Janos



