Beszélgetés László Ferenccel,  az Országos Diákjogi Tanács elnökével.

(Összefoglaló)
A konferencia első programjaként az idén esedékes diákparlamentről beszélgettünk az ODJT elnökével. 

A téma aktualitását az adja, hogy a közoktatási törvény rendelkezései szerint azt az Oktatási és Kulturális Miniszternek 3 évenként kell összehívnia, mely ebben a naptári évben esedékes. A témával a konferencia résztvevői már januárban, Budakeszin tartott ülésükön is foglalkoztak, amikor Szabó Imre Úr volt a konferencia meghívott vendége.

László Ferenc elmondta, hogy a diákparlament tervét az ODJT a konferenciát követő héten véglegesíti. A Tanács a többlépcsős diákparlamentet támogatja. Az ODJT álláspontjának részletei:  

1. Az első lépcső települési vagy kistérségi szintű (még nincs döntés róla)

2. A második lépcsőben körülbelül 500 diákkal számolnak.

3. Az ODJT szeretné, ha az első lépcső már tavasszal lezajlana, de erre kevés esélyt látnak. 

4. Az első lépcső lebonyolítói feltehetően a megyei pedagógiai intézetek lesznek. 

A Tanács nem tartja elképzelhetetlennek, hogy az első lépcső megszervezésében a helyi civil szervezetek részt vegyenek, azonban a Tanácsnak nincs kistája azokról a szervezetekről amelyek ezt képesen lennének megoldani. Így várja a civil szervezetek jelentkezését. 

Természetesen némi szó esett az ODJT működéséről is. Ennek kapcsán László Ferenc ígéretet tett arra, hogy:

· Az ODJT honlapján megjelennek az ülések meghívói. 

· Az ülések meghívóját vagy időpontjait elküldi a DÖK-szektor levelezőlistájára. 

Hogyan tovább diákjogi szektor? Célkitűzések és elvárások egyeztetése a jövőre vonatkozóan – a szekciómunka eredményeit rögzítő összefoglaló
(Készítette: Gerő Márton szekcióvezető)

A szekciómunka célja:  Annak feltárása, hogy milyen problémák megoldása mentén tudnak jobban együttműködni a jelenlévő szervezetek, milyen közös megoldási javaslatok merülnek fel ezen problémák megoldására, és ezek megvalósítása hogyan történjen a jövőben.
Az összegyűjtött problémák

A pénteki szekciómunka során Brain Storming technikával 41 olyan problémát gyűjtöttünk össze amellyel a konferencia résztvevő szervezetei munkájuk során találkoznak. A problémák között a szervezetek működésével és az iskolával, diákjogokkal kapcsolatos problémák egyaránt megtalálhatóak. 

Milyen problémákkal szembesül a szervezeted a munkája során?

1. A lányok számszaki többségben vannak a diákközéletben. (Nehézségeket okoz a felnőtt segítők számára a csoportdinamikára gyakorolt hatása.)
2. Az EU elvárja az 50-50%-os fiú-lány arányt.
3. Passzívak a diákok. (Kevesen jönnek el, ha egy programot meghirdetünk.)

4. Közöny a diákok és a pedagógusok részéről is a saját helyi közéletük iránt.

5. A kormányzati szervek problémának tekintik az ifjúságot. (Nehézséget jelet az előbbrejutás, az érvényesülés, az anyagi támogatás hiánya.)

6. Az ifjúsági mozgalmakat kötelező rossznak tekintik (önkormányzatok, kormányzati szervek). Kell mert törvény előírja.

7. Ifjúsági szervezetek pénzhiánya.

8. A működtető (életre hívó) érdektelensége.

9. Nagyobb projectek megvalósításához forrás megtalálása.

10. A pedagógusok sokszor kilátástalannak látják a helyzetüket a diákokkal szemben.

11. A civil szervezeteknek általában nincs médiakapcsolatuk.

12. Magyarországon nincs kultúrája a képviseleti demokráciának.

13. A pedagógusok szerint a diákoknak csak kötelességeik vannak.
14. A pedagógusok azt gondolják, hogy a diákok azt hiszik, nekik csak jogaik vannak.

15. Köztéren való randalírozás, nagyobb gyerekek zaklatják a kisebbeket.

16. Csökken az elhivatottság az ifjúsági szervezetek szereplőiben.

17. Hódmezővásárhelyi ifjúsági referens hozzá nem értése.

18. Rossz ill. nincs az ifjúsági szervezeteknek propagandája.

19. A gyerekek időhiányban szenvednek.

20. Jogismeret hiánya, felkészületlenség az iskola világának minden szereplőjénél és még a civileknél is.

21. Precedens értékű diákjogi ügyek hiánya (diákjogi konfliktusokra vonatkozó konkrét megoldási eszköztár/katalógus hiánya).

22. Az iskola világa lenyeli a diákokat.

23. A DÖK-nek vagy ifjúsági szervezetnek nincs helyisége
24. Pozitív közösséghez való tartozás igényének kielégítetlensége.

25. A média nem veszi kellően komolyan az ifjúságot.

26. Nincs kellő felügyelet az iskolavezetők felett.

27. Diákjogi jellegű szakirodalom hiánya.

28. Módszertan hiánya a pedagógusoknál (pl. fegyelmezés).

29. Nincsenek diákszervezetek.

30. Több a lelkesedés mint a szakértelem sok civil szervezetnél.

31. Nem jutnak el a városi/települési diákönkormányzattól/diákszervezettől az információk az iskolai diákönkormányzathoz (elakad az igazgatóságon).

32. Az iskolapolgárok kiszolgáltatottak a magasabb szinten lévőknek és helyzetüknek.

33. Az ifjúság nem ismeri a lehetőségeit (pl. külföldi tanulmányok, pályázati lehetőségek, információk).

34. A társadalomismeret - mint tantárgy – tanításának hiánya.

35. Olykor megesik, hogy a jó tanuló egyben jó DÖK vezető is. Ám legtöbbször nem!

36. Tisztázatlan humán viszonyok (a jog nem minden).

37. Nincs elismerés és/vagy visszajelzés a város vezetésétől, ha megcsináltunk egy városi programot.

38. Belterjesség, öncélúság a diákszervezeteknél.

39. Nincs hivatástudat.

40. Felelősség másra hárítása.

41. Figyeleméhség kölcsönösség nélkül.

A csoportmunkák során közös, így legfontosabbnak ítélt problémák: 
1. ifjúsági szervezetek pénzhiánya (forráshiány) 

2. jogismeret hiánya 
3. diákjogi és módszertani szakirodalom hiánya 
4. az ifjúsági mozgalmakat kötelező rossznak tekintik a kormányzati szereplők, és csak problémaként kezelik az ifjúságot 
Problémafeltárás
A négy problémát problémafával próbáltuk feltárni. A feltárás eredményeként az egyes problémák okait a következőkben azonosították a résztvevők:

A.)
Pénzhiány:

· Nem megfelelő jogkörnyezet

· Nincs bejegyezve

· Rossz PR 

· Nincs megfelelő képzés (adományszervezésre)

· Kevés szakember

· Állami források apadása

· Nem korrekt a pályázati elbírálás

· Pályázatírók felkészületlenek  

· Nem tudjuk hol keressük a pályázatokat

· Nem korrekt a pályázatok kiírási rendje

· Nincs pályázatfigyelő a szervezetben

· Nincs kereshető pályázati adatbázis

· Nincs ember

· Nincs idő

· Nincs pénz

B.)
Diákjogi szakirodalom hiánya

· Nincsenek megfelelő (kutató, felmérő) szakemberek

· Nincs pénz a szerzők kifizetésére

· PR-osok hiánya

· Nincs pénz reklámra

· Nem lehet szponzort találni a könyvírásra

C.)
Jogismeret hiánya

· A jogászok csak pénzért adnak tanácsot

· Nincs képzés (ifjúságsegítők, pedagógusok)

· Régi rendszerű tanrend dominál- oktatók érdekei dominálnak

· Nincs pénz alternatív képzésekre

· Jogrendszer bonyolult

· Alapoktatásban nincs benne

Problémamegoldás
A szekciómunka alatt egy problémára próbáltunk megoldási tervet készíteni. A résztvevők a „Diájkjogi szakirodalom hiányát” választották. 
(A problémamegoldáshoz alkalmazott sémát a mellékletben közöljük. )

A problémamegoldó folyamat eredményei:

A probléma pontos megfogalmazása:

A diákönkormányzatok életével (DÖK létrehozás, működés, diákjogok) kapcsolatos szakirodalom nem koherens, nem folyamatosan karbantartott (nem naprakész), az elérhetősége nem megfelelő.

Célállapot: 

Legyen olyan kiadvány, amely koherens, folyamatosan karbantartott és könnyen elérhető. 

Koherens: Egységes fogalomhasználat, egyben frissített, egyben van fizikailag

Folyamatosan karbantartott: negyedévente frissített

Könnyen elérhető: rendelhető vagy könyvesboltban megtalálható vagy letölthető 

Hogyan jön létre:

· A létrehozás szándéka – megvan a résztvevőkben 

· Koncepció, tartalom, témakörök 
· A létrehozásért felelős „Team” létrehozása 
· Tartalom meghatározása

· Forrást teremteni 

· Pályázat

· Reklám

· Könyvkiadók megkeresése
· Adományszervezés

· Meglévő anyagok felkutatása egybe rendezése

· Kiegészítés

· Kiadás

· Terjesztés

· Reklámozás

· Logisztika

· Frissítés karbantartás

A résztvevők közül néhányan vállalták, hogy a következő egy évben megpróbálják előteremteni a kiadványhoz szükséges forrásokat. 

A kiadvány témáit a résztvevők - a problémákhoz hasonlóan - brainstorming technikával gyűjtötték össze. A témákat egy későbbi időpontban válogatják, tovább szűrik. 

