Jogvédő szervezetek működése és tevékenysége más szektorokban
Tapasztalatgyűjtés és ismerkedés

Készítette: Milicz Ákos moderátor

Péntek délután a konferencia vendége volt  az Környezeti Management és Jog Egyesület képviseletében Beri András Úr, illetve Dénes Balázs a Társaság a Szabadságjogokért Egyesülettől. A két vendéggel oldott hangulatú, irányított kérdésekkel mederben tartott, moderált beszélgetés zajlott le, melynek keretében a két szervezet tevékenységéről, jogvédelemben tett lépéseikről, tapasztalatikról és a szervezetek menedzseléséről érdeklődtünk.

A beszélgetés során az alábbi fontos, általános jellegű kritériumokat, tényezőket állapítottuk meg:

1. Pontosan definiálni kell a szervezet hatókörét azaz meghatározni, hogy a szervezet mivel foglalkozik és mivel nem, milyen ügyet vállal fel és milyet nem. A tevékenységi kör meghatározása mellett a hosszútávú építkezésnek szükségszerű része a stratégiaépítés, a folyamatos önértékelés, analízisek lefolytatása.

2. Egy szervezet ismertségét a médiában való szereplés nagyban befolyásolja, melyet folyamatosan menedzselni kell. Ismerni kell a média működését, íratlan szabályrendszerét, jó kapcsolatot kell ápolni a szerkesztőségekkel és tudomásul kell venni annak torzító hatását is.
3. A jogvédő szervezetek egyik sajátossága, hogy precedens értékű ügyeket vállalnak fel, melyek konkrétak, egyediek és tárgykörükben az elsők között fordulnak elő. Esetükben egyértelmű jogszabály-alkalmazás a konkrét esetben nem lehetséges, ám a szervezet küldetésével nagyban összefügg az eset megítélése és kimenetele. 
4. Jogvédő szervezetként szükségszerű a teljes pénzügyi függetlenséget is elérni, mivel csak így biztosítható, hogy a szervezet az ügy érdekében és nem egy finanszírozási impulzus mentén cselekedjen. Ezen elvből kifolyólag a szervezetek éves költségvetésében az állami támogatás minimális, vagy egyáltalán nincsen jelen, így nem fogadnak el állami/költségvetési forrást, se direkt, sem pályázati úton.

5. Más hasonló civil szervezetekkel való együttműködés alapja a kompetencia, felkészültség, lokalitás illetve a hatókör (lásd 1. pont) jellege. Az erőforrások szétforgácsolásának megelőzése érdekében a szervezetek együttműködnek egymással, ily módon tudják a „core competence „-be tartozó tevékenységüket hatékonyan végezni.
Milyen lehetőségek adódnak egy civil szervezetnek, ha részt vesz a Diákjogi szektor együttműkédési programjában?

(Résztvevők által összegyűjtött lista)

Lehetőség …

1. tanulásra, tapasztalatcserére, információszerzésre.

2. a saját elkötelezettség, a küldetéstudat önmegerősítésére.

3. szolgáltatások kiajánlására egymás felé.

4. kapcsolatok kiépítésére, ápolására.

5. erőforrások megszerzésére.
6. szervezeti utánpótlás erősítésére.

7. nyilvánosság biztosítása a szervezet számára.

8. közös érdekképviseletre, közös akciómunkában való részvételre.

9. véleménycserére, diskurzusra.

10. közös képviselő, reprezentáns kiválasztására, megbízására.

11. szakmai problémák megoldására modell/ajánlás/javaslat kidolgozása, illetve ezek megismerése.
12. a jogalkotási munka közös befolyásolására illetve közös fellépés adott témában, ügyben.
13. közösség kialakulására, fejlődésére, fejlesztésére.

14. egy jó hangulatú társaságban való részvételre.

15. kutatásokban, fejlesztési programokban való részvételre.
16. a civil/dök/gyiök szektor fejlesztésére.

17. műhelymunkában való részvételre, ahol a felmerülő problémák közös megoldásán dolgozunk együtt.

A jelenlévők kikötik, hogy fenti felsorolás csak példák halmaza, nem konkrétak és nem kívánják korlátozni a jelenlévő és későbbi csatlakozók céljait, motivációs faktorait.
Konkrét vállalások, elhatározások, igények
melyek a III. Diákjogi szektor konferencián születtek meg

1. Linkek elhelyezése egymás honlapján

2. Közös oktatási (tan)anyag kidolgozása

3. Helyi problémamegoldást szolgáló ötletek, technikák szerzése egymástól

4. Adatbázis építés, a szektor szervezeteit tartalmazó 104 elemből álló lista fejlesztése, bővítése

5. Diákjogi Szektornak saját, önálló honlap készítése

