ALULMOTIVALTAK-E A DIAKOK?

2009. 04. 26-an, déleldtt a VI. Didkjogi Konferencidn Zebegényben mithelymunkdt tartottunk a
didkok alulmotivaltsdgardl. A cél tapasztalatcsere volt, mely ugy gondolom, sikeresnek
tekinthet6. A délelottot egy oOtletadd, tdjékoztatd eldadédssal kezdtem, melynek anyaga a
kovetkezd volt:

/////

Fogalmak:

Alulmotivélt:

- nem latja értelmét a cselekvésnek

- nem lat ré elég okot

- nem hisz benne

- nincs meggy6zddve a fontossagarol
- a cselekvés nem hoz nagy élményt

Passziv: az liggyel, a cselekvéssel szemben tétlen, kozombos (dltaldban is lehet passziv, de nem
feltétleniil)

Kozélet: konkrét tevékenységek kore, amit egy adott tdrsadalmi kor azért csindl, mert kozos
érdekeik flizodnek ahhoz, hogy ezt egyiitt csinaljak

Aktivitas: tudatos cselekvéssor, cselekvési kedvvel

Motivécid: olyan folyamat, amely dltal az inditéok (motivum) létrejon a személyiségben
Ifjusagsegités: minden olyan tevékenysé€g, amely azt segiti, hogy az illetd a sajit er6forrdsait
tudja haszndlni arra, hogy kielégitse az igényeit és kezelje a problémadit. (4 évvel ezelOtt
elkezdték az ifjuisagsegitok tomeges képzését, jelenleg az orszdg 11 felsOoktatdsi int€ézményében

folyik ilyen oktatas.)

Segitd: az a személy, aki teljesen Onzetleniil, alapvetden verbdlis uton tud segiteni abban, hogy
egy illet6 a sajat er6forrdsait tudja haszndlni sajat igényei kielégitésére €s problémai kezelésére.

Tréning: valamely eljardésmod gyakorlasa

Téma fontossdga: "ordogi kor"/"sdrga vit"?

1. kevés az aktiv résztvevo

2. latvanyos tevékenységek j6 megvaldsitdsa nehéz vagy lehetetlen
3. a didkok nem l4tnak ilyen tevékenységeket

4. nem alakul ki a fontossdgérzet, motivacio

5/a. nem csatlakozik, nem segit
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6.=1. kevés az aktiv résztvevd
5/b. csatlakozik, de ha akadalyozo6 tényezd van (pl. nem megfeleld segité pedagdgus vagy maga
az alacsony létszdm), akkor tjra 4. 5/a. 6.=1.
5/c. csatlakozik, VALAMIERT motivalt, segit

6.= 6. aktivabb szervezet, ennek lehetnek pozitiv eredményei

Ezekhez a tevékenységekhez (DOK, VGYIO, rendezvények...) musz4j csoportnak lennie, melyet
allanddéan fejleszteni kell. Mdra az alapvetd szocializétor, identitds-alakitd a didklét, mellyel
szemben a csaldd és a lakokornyezet jelentdsen visszaszorult (pl. 14sd: Karta).

(Milyen identitdst tud adni az iskola???)

A motivdldsrol, motivdltsdgrol

Motivélas alapvetd utjai:

- a cselekvés értelmérdl valé meggydzés

- a cselekvés okainak megismertetése, megértetése

- annak a hitnek a megerdsitése, hogy a cselekvés jo, helyes, fontos

- azon tapasztalat megerdsitése, hogy a cselekvés valamilyen vonatkozasban 6romélményt okoz

Miért lehet aktiv valaki? (példak)

- torédés, foglalkozzon vele valaki -> baratok, tor6dé felnottek (a cselekvés eszkoz)

- kaland, népszertiség, siker (a cselekvés eszkoz)

- tudatosan vesz részt vagy nem -> okok nem tudhatdéak (lehet harci eszkoz is, sot, ez az
altalanos)

Pedagdgus, segitd szerepe
Teljesen ©ndll6 Onkormdanyzatok szdma kicsi (ldsd 2008-as felmérés a tizenévesek
demokréciaképérdl) -> a szervezetet segitd pedagdgus szerepe (véleményem szerint) fokozott.

Miihelymunka

Mihelymunka: a résztvevok egyiittmiikodésiikkel kozosen létrehoznak valamit (ez esetiinkben
egy lista lesz, mely j6 példdkat és tj oOtleteket tartalmaz, melyek barmely szervezeti életben
felhasznalhatéva valnak)

Mihelymunka menete:

- egyéni lista Osszedllitdsa a megadott kérdések alapjan (15 perc)

- az egyéni listdk kiscsoportos megbeszélése, alakitdsa, bovitése (40 perc)
- nagycsoportos megbeszélés, dsszesités (30 perc)

Kérdések

1. Milyen aktivitasi helyzetet érzékelsz koreidben, mit latsz aktudlis probléménak?

2. Milyen kozéleti tevékenységeket végeztek/végzel, €s mi szlirddik be ebbe a tevékenységbe a
didkjogbdl?

3. Mi az, ami tevékenységeitekbol/tevékenységedbdl j6 a motivalds szempontjabol?

2. oldal
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4. Hallottal-e mar masok altal haszndlt (akar kiilfoldi) j6 mdédszerekrdl?
5. Milyen 6tleteid vannak ebben a témaban?

J6 példa:

- olyan cselekvésekrdl szdélnak, melyek valéban tobbeket érdekelnek, amiknek végzése tobbek
érdeke

- a cselekvés mentén az érintettek motivaltak vagy motivalhatok, tehat értelmiik van, hinni lehet
benniik, érzelmi élménnyel jarnak, vagy ezekkel felruhdzhat6ak

(- realisak)

Valaszadasnal, csoportos munkandl figyelembe kell(ene) venni:
- didkjogot

- altalanos demokraciara nevelést

- fiatalok iskoldval val6 kapcsolatét

(A fiatalok helyi és regiondlis kozéletben valo részvételérol szolo modositott Europai Karta

1.4 A fiatalok részvételét elosegito oktatdsi és képzési politika

15. Az iskola nem pusztan olyan intézmény, amelyben a fiatalok életiik tekintélyes hdnyaddt
eltoltik, és iskolarendszerii képzésben részesiilnek, hanem az a hely is, ahol az életrol alkotott
nézeteik és véleményiik formdlodik.

Rendkiviil fontos, hogy a fiatalok tanuljanak az iskoldban a részvételrdl és a demokrdcidrol, és
hogy a demokrdcidrol, részvételrol és dllampolgdrsdgrol szolo kurzusok elérhetdek és
megfeleléen kimunkdltak legyenek. Az iskola ugyanakkor arra is megfelelo hely, hogy a fiatalok a
gyakorlatban is tanulmdnyozhassdk a demokrdcidt és ahol a dontési folyamatokba bevonjdk dket,
ott bizonyitottan sikeresek is.

Ennek érdekében:

i. a helyi és regiondlis onkormdnyzatoknak hatdrozottan bdtoritaniuk kell a fiatalokat az iskolai
életben valo részvételre. Mind anyagilag, mind egyéb modon, példaul taldlkozok szervezésével is
tamogatniuk kell a fiatalokat abban, hogy demokratikus iskolai didkszervezeteket hozhassanak
létre. Ezek a szervezetek fiiggetlenek, onkormdnyzattal kell rendelkezniiik, és ha gy kivdnjdk,
részvételi jogot kell biztositani szamukra az iskola vezetését érinto dontések meghozataldban, a
tandrokkal és az iskolai szervezetekkel egyiittmiikodve;

ii. ahol a helyi és regiondlis onkormdnyzatok felelosek a tantervért, ott biztositaniuk kell a
didkoknak és didkszervezeteknek azt a lehetdséget, hogy folyamatos tdjékoztatdst kapjanak a
tantervrol és vdltozdsairol. Biztositaniuk kell azt is, hogy a polgdri és politikai nevelés
szerepeljen az iskolai tantervben, és az minden didk oktatdsi programjdba a sziikséges siillyal és
mértékben keriiljon be.)

Csoportok dsszetétele:

- DOK-6s6k, VGYIO-stk

- segitd pedagdgusok, ifjusdgi csoporttal aktiv kapcsolatban 4ll6 személyek
- szakértok (koztisztvisel Ok, jogiszok...)

Csoporton beliili szerepek:

3. oldal
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- (olvashatd) jegyzOkonyv vezetdje
- 1d6t figyeld személy

- koordinétor

- sz6vivo, eldado

Kérem a mindenki 4ltal érthetd megfogalmazast, olvashaté irast!
A listdkat a mithelymunka utdn névvel és a szervezet nevével ellatva elkérem, az Osszesitéshez
felhasznalom.

Ezek alapjdn mindenki elkészitette az egyéni listdjat, majd hdrom csoport jott 1étre, amelyek
kortilbeliil egy ora alatt megbesz€lték egyéni tapasztalataikat, otleteiket, majd ezek Osszesitését
nagy korben is megosztottdk egymadssal.

Tekintsiik at a kérdésekre adott valaszokat, a csoportok eredményeit!
1. Milyen aktivitdsi helyzetet érzékelsz koreidben, mit ldtsz aktudlis problémdnak?

A viélaszadok kozott volt olyan is, aki a sajat szervezeténél viszonylagos, vagy elég jo
aktivitdst tapasztal, de a tobbség passzivitasrol, érdektelenségrdl irt. A vélaszok kozott tobbszor
eléfordult az, hogy nincsenek megfeleld pedagdgusok, a segitfket sem érdekli igazdbol a kozéleti
tevékenység, az iskola a didkoknak tul sok idejét elveszi, nincs megbecsiilve a fiatalok munkdja,
nincs pénz, nincsenek tdmogatdk, az aktudlpolitikdban is széthizast, nem egységes
érdekképviseletet lehet l4tni, nincsenek tisztaban (sem a didkok, sem a pedagégusok) a DOK/ az
adott szervezet céljaival, fontossidgdval. A kiviildllok szemében (€s sajnos sokszor mar a
résztvevok tudatdban) nincs presztizse a DOK munk4jdnak.

A szakértdi csoport hangsulyozta, hogy az iskola til sok iddt elvesz a fiataloktdl, igy nincs
is idejiik és energidjuk arra, hogy iskoldn kiviili tevékenységekkel foglalkozzanak, inkabb mastdl
varjadk az érdemi munkat, a végeredményt (ha egydltalan érdekli 6ket). Az érdeklédd didkok
csoportjan belill két fo irdnyt kiillonboztettek meg a szakértdék: a politika és a kozélet irant
érdeklddOk csoportjat. Az ilyen tipusu tapasztalatokat a modszertani kidolgozas kapcsan lehetne
felhaszndlni.

2. Milyen kozéleti tevékenységeket végeztek/végzel, és mi sziirodik be ebbe a tevékenységbe a
didkjogbol?

Erre a kérdésre a viélasz természetesen személyenként, szervezetenként mds és mds,
tandcsaddstdl a képzéseken at a kiadvanyszerkesztésen keresztiil a programszervezésig minden
eléfordult. A kérdés célja a vilaszaddknak valo segitségnyujtas, orientdlds volt.

3. Mi az, ami tevékenységeitekbol/tevékenységedbdl jo a motivdlds szempontjabol?
4. Hallottdl-e mdr mdsok dltal haszndlt (akdr kiilfoldi) jo modszerekrol?
5. Milyen otleteid vannak ebben a témdban?

A hangsily a 3., 4., 5. kérdéseken volt, amelyekre adott vdlaszok kisebb-nagyobb
atfedéseket mutatnak mind a kérdések kozott (tehat pl. amit valaki otletnek irt, az masnal
tapasztalat volt), mind pedig a csoportok kozott. Igy ezeket a valaszokat 6sszesitve targyalom.

Fontosnak tartjdk a csoportok azt, hogy a felmeriilé témak érdekesek legyenek. (Kérdezem

4. oldal
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én: a mai fiatalsdg szdmdra mi szamit érdekesnek?) Vitdk generdldsa a szakértdi csoportndl a
bevélt médszerek kozott szerepelt. Valdéban, ha a téma eleve az "érdekes" kategoéridba sorolhato,
a vita mar csak fokozza ezt az érdeklddést, amennyiben viszont nem annyira foglalkoztatja a
résztvevoket a téma, a vita altal érdeklodobbek lehetnek.

Az els0 kérdésre adott azon vdlasszal ellentétben, hogy a fiatalok munkdja nincs
kell6képpen figyelembe véve, a szakértdi csoport a bevalt mddszerek kozott emlitette azt, hogy
az ifjusdggal érdemi dontéshelyzetet alakitanak ki a szervezetben, valamint haladé
tevékenységekbe bevonjdk Oket. Tehdt ez egy lehetséges megolddsnak tlinik: néhdny ember
biztosan aktivabb lenne, ha ténylegesen érdeklddnének irdnta, komolyan vennék a munkéjat,
figyelembe vennék otleteit. Ennek része lehet (sot, kellene is, hogy legyen), ha kiértékelnek
minden elvégzett munkit, és foleg a pozitivumokat emelik ki. Erdemes nemcsak a mér foly6
tevékenységbe bevonni az embereket, hanem a kezdetektdl, az otletektdl figyelembe venni
mindenki véleményét. (Itt egy lehetséges valasz arra a kérdésre, hogy mi szdmit a mai fiatalsdg
szamdra érdekesnek: amit sajat maguk talalnak ki.)

Fontosnak tlinik az, hogy a fiatalokkal mddszertani és szakmai tapasztalatokat osszanak
meg a segitok, melyeket a késdbbiekben felhasznédlhatnak. Ez méshol az anyagi lehetdségekkel
Osszevonva jelent meg, mivel a tapasztalatitadast egyes helyeken ingyenes tréningeken,
képzéseken végzik, melyek mind a didkok, mind a pedagdgusok szdmdra nyitottak. Az ingyenes
ismeretterjesztd kiadvanyok is eldjottek, mint bevalt modszerek. (Hogy lehet ezeket ténylegesen
eljuttatni a didkokhoz?). A programokndl volt hétvégi, iskolai idon beliili (pl. jogdsz meghivdsa
osztalyfonoki ordra, didkparlament), szabadidOben szervezett is (pl. tabor, tréning, képzés). Ezek
mind az aktudlis lehetdségektdl fiiggenek. Csapatépitéshez valdszinlileg a kirdndulds-jellegii
Osszejovetelek és a csereprogramok (pl. FLP) a legmegfeleldbbek a valaszok alapjén.

Minél nagyobb szabdsi egy rendezvény, anndl nagyobb motivalé ereje van, tobb embert
vonz, nagyobb nyilvdnossag eldtt zajlik, és a helyzetnek és a szervezdi feladatoknak komolysagot
ad. Viszont a nagyszabdsd rendezvény kapcsan felmeriil a kérdés: mibol? A biztonsdgos anyagi
€s human hattér mindenhol megjelent, altaldban hidnyként. Hogyan is valdsithatndnak meg a
szervezetek tokéletesnek tiind programokat pénz, hely és nem utolsésorban segitd felnéttek, vagy
legaldbbis Osszetarté emberek hidnydban? Tobb helyen eldjott az, hogy érdemes kijelolni egy
olyan személyt, aki képes Osszetartani a csapatot, nyitott, jokedvii, igymond pozitiv személyiség.
Ha mar kijeloliink valakit erre a feladatra, akkor vigydzni kell, hogy ez az illetd tényleg érdekl6dd
legyen, a kijelolés ne jelentsen terhet szdmdra. Ha mar 6 lenne az, aki masok szemében példat
jelenthet, akkor ne egy megjatszott nyugalmat €s rendet lassanak az életében. Bevalt mdodszerek
kozott jott eld az, hogy van olyan hely, ahol tényleg ismernek személy szerint mindenkit, nem
csak a szervezethez tartozé legfontosabb személyi adatokkal vannak tisztiban. Ez lehet egy
ember miatt is (az digymond kijelolt kozponti ember miatt), de miikodhet haldszerlien is. A
kulcsszo a figyelem. Ennél a szervezetnél fontosnak tartom megemliteni azt a miikodé modszert
is, hogy nemcsak a kijelolt feladatok teljesitésével foglalkoznak, hanem kiilon fakultativ
programokat is szerveznek (siitogetés, kisebb kirdnduldsok). Mindenesetre fontos az, hogy
mindenkiben erdsitsiik a tudatot, hogy az adott tevékenység fontos és érdekli 6t. Az egyik
résztvevo ezt ugy képzeli el, hogy az adott személyt egy képzeletbeli tér kozepére helyezziik ki.
A tér maga a feladat (ami esetleg nem igazdn érinti a fiatalt, de szeretnénk benne motivalni), és a
kozépponthoz (tehdt az egyénhez) prébdlunk kapcsolni mar meglévé dolgokat (baratok,
érdeklddési korrel kapcsolatos dolgok, bulik stb.) vagy akdr az illetéhoz ill6 4j elemeket
(beszélgetések, ismerkedés sordn ezek irdnya kideriil), melyekkel erdsithetjiik benne az
érdeklddést.

Mindenképpen figyelni kell arra, hogy a fiatalok szdmdra alapvetéen fontos dolgokat egy
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tevékenység nydjtani tudja: pl. Onkifejezés, Onbizalom erdsitése, tényleges kozosségi 16t
megélése, kortars kapcsolatok kialakitdsa, Onismeret novelése, elismertség, egyéni karrier
lehetdsége.

A jovo, karrier témdja ugy tlinik, minden csoport szerint a fiatalok éaltal kozkedvelt.
Karrierinterji, madasok életpalydjanak bemutatdsa, tandcsadds, Onismereti beszélgetések,
palyaorientacioés foglalkozasok keriiltek eld erre vonatkozo6an.

A jutalmazds kérdése tobb helyen el6fordult. Volt sz6 virtudlis pénzrdl, mely kiilonbozd
dolgokra bevdlthatd, készpénzrdl, pontokrol, ajandéktargyakrol, kiranduldsokrdl. Ezek valéban
Osztonzoleg hatnak, de felmeriil, hogy igy mi vélik célld? Mi lesz a fontos? Nem ronthatja-e a
kozosséget a versenyszellem?

Erdekes, de a didkok csoportjdndl kevésbé keriilt elé a segitd pedagégusok problémdja.
Ugy tiinik, a felndttek csoportjai kritikusabban viszonyulnak ehhez a kérdéshez. Minden csoport
megéllapitotta, hogy a szervezetek miikodéséhez nem elég a fiatalok aktivitdsa, ha nincs meg
hozza a kell§ segitség. A segitok egy része szintén passziv, alulmotivalt, kényszerbdl véllalja el a
feladatot, de vannak, akik igyekeznének, de nincsenek kelloképpen felkésziilve ezekbdl a
témakbol. Ezért is lenne fontos végre a demokricidra nevelés modszertandnak kialakitdsa, ennek
beépitése a felsOoktatds elméleti és gyakorlati képzéseibe (, pl. az ifjusagsegitok képzése e
témaban).

Mindezeket egybevetve ugy latom, hogy a téma ezen a szinten til bonyolult ahhoz, hogy
megoldasi sémdk sziilethessenek, de véleményem szerint ilyen kis 1épésekkel kell elkezdeni azt a
folyamatot, melynek végén taldn egy modszertandban is kidolgozott, valédi és sikeres
demokrécidra nevelést tapasztalhatunk majd - érdeklddod, érdekelt, motivalt fiatalokkal. Még csak
kozhelyekben lehet beszélni errdl a folyamatrdl. MindenekelStt a DOK-ok, kiilonb6zo
szervezetek munkdjanak fontossagét kellene tudatositani mind a fiatalokban, mind a felndttekben
(ide értem az onkormdnyzatokat is).

A résztvevokkel el kell fogadtatni egymast, hiszen ilyen iigyekben partnerként, és nem
ellenségként kellene viselkedniiik egymdssal. Ha a szervezetek megfeleld 1étszam és érdekeltség
miatt mar "életképesek”, akkor el kellene érni, hogy szervezni lehessen programokat és azok ne
maradjanak el azért, mert nincs hozzd megfeleld anyagi keret. Ha pedig mar meg tudtunk
szervezni egy programot, melynek résztvevdi kozott ott vannak a csoportunk lelkes tagjai is,
akkor az eddig csak szemlél6dok érdeklddokké, késobb akar a csapat tagjaiva is valhatnak, és ha
egy jol mikodd szervezethez kapcsolddnak, akkor nagy a valdsziniisége, hogy ez a kapcsolat
hosszu tavi és eredményes lesz, mind a feladatok, mind az emberi kapcsolatok szempontjabdl.

Készitette: ~ Szeri Krisztina )
Szentesi Ifjasagi és Didk Onkorményzat (SZIDOK) képviseld

Forrdsok:

- prof. Kelemen Ldszlo: Pedagogiai pszichologia (Budapest, Tankonyvkiado, 1981.)

- A kortdrssegitok kivdlasztdsa és képzése - a VE-GA Gyermek és Ifjisdgi Szovetség 120 ords
akkreditdlt pedagogus-tovabbképzési programja

- A fiatalok helyi és regiondlis kozéletben valo részvételérol szolo modositott Europai Karta -
http://www.europatanacs.hu/pdf/Mniszteri_Bizottsag_13_ajanlasa.pdf
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